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WSTEP

Publikacja Ocena ryzyka zawodowego. Lista kontrolna z komentarzem powstata na potrzeby pro-
gramu prewencyjnego Panstwowej Inspekcji Pracy ,,Efektywne zarzadzanie ryzykiem zawodo-
wym”. Ma za zadanie przyblizy¢ pracodawcom zagadnienia zwigzane z oceng ryzyka zawodowe-
go oraz utatwi€ realizacje tego obowigzku w swoim zaktadzie pracy. Dlatego tez Lista kontrolna
przybliza Czytelnikowi zaréwno ogélnie obowigzujace przepisy, na podstawie ktérych przepro-
wadza sie ocene ryzyka zawodoweqo, jak i dobre praktyki, ktére moga utatwi¢ zapewnienie bez-
pieczefstwa pracownikom. Dodatkowo, autorzy zdecydowali sie podkresli¢ role Srodkéw profilak-
tycznych, ktérych wdrozenie w zaktadzie pracy jest sensem catego procesu. Celem autoréw byto
stworzenie jak najbardziej przydatnego narzedzia, ktére umozliwi dokonanie oceny ryzyka kaz-
demu przedsiebiorcy, niezaleznie od branzy, w ktérej prowadzi dziatalno$¢.



Jak korzystac z Listy kontrolnej z komentarzem?

W celu dokonania samokontroli, na postawione w liScie pytania udziel odpowiedzi TAK lub NIE.
Jesli na pytanie odpowiedziate$ TAK - oznacza to, ze spetniasz wymagania okre$lone w prze-
pisach i mozesz przejs¢ do nastepnego pytania. Jesli odpowiedziate$ NIE - musisz przej$¢ do
komentarza, zapoznac sie z nim i podjac dziatania korygujace, by doprowadzi¢ do stanu zgod-
nego z obowigzujacym prawem.



LISTA KONTROLNA

Komentarz do listy kontrolnej:
Jesli odpowiedziate$ twierdzaco na pytanie (TAK V), przejdz do nastepneqo;
jesli odpowiedziate$ (NIE¥-), siegnij do komentarza i sprawdz, co musisz zrobic.

Odpowiedzi Co powinno si¢ Uwagi

Lp. | Pytania dotyczace badanego zagadnienia wykonac, jesli pojawi (termin
Tak | Nie sie odpowiedz: Nie realizaciji)

I. INFORMACJE OGOLNE

1. | Czy w zaktadzie pracy dokonano oceny
ryzyka zawodowego na wszystkich
stanowiskach pracy, adekwatnej do \ / ¥ | Komentarz strona 9
procesOéw pracy i wystepujacych
zagrozen?

2. | Czyocenaryzyka zawodowego byta
powtarzana okresowo lub w zwigzku Y | > | Komentarzstrona10
ze zmianami w procesach pracy?

. PRZYGOTOWANIE DO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

1. | Czy zaktad prowadzi na biezaco rejestr
wypadkéw przy pracy? Czy pracodawca ¥ | > | Komentarz strona 1
bada wypadki przy pracy?

2. | Czy powotates$ zespét do oceny ryzyka
zawodowego? Czy w sktad zespotu Y | » | Komentarz strona 1
wchodzg osoby kompetentne?

3. | Czy pracownicy uczestniczg w procesie Vv | > | Komentarzstrona12

oceny ryzyka zawodowego?

lll. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN

1. | Czy zidentyfikowano wszystkie v

zagrozenia? % | Komentarz strona 13

2. | Czyuwzglednite$ wsrdd zagrozen wyniki
badan i pomiaréw $srodowiska pracy v
i dane z karty charakterystyki substancji
niebezpiecznych?

» | Komentarz strona 16




Odpowiedzi Co powinno si¢ Uwagi

Lp. | Pytania dotyczace badanego zagadnienia wykonac, jesli pojawi (termin
Tak | Nie sie odpowiedz: Nie realizacji)

3. | Czyuwzglednite$ wirdd zagrozen
wszystkie, wystepujace w zaktadzie
czynniki uciazliwe, szkodliwe, v
wypadkogenne? Czy rozmawiate$
o nich z kadra Sredniego szczebla
i pracownikami?

» | Komentarz strona 16

4. | Czy okreslites kto jest narazony
w przypadku aktywizacji okre$lonych Y | > | Komentarzstrona16
zagrozen?

5. | Czy przy ocenie ryzyka zawodowego
dla czynnikéw chemicznych zebrano Y | > | Komentarzstrona17
wszystkie niezbedne informacje?

6. | Czy przy ocenie ryzyka zawodowego
zwigzanego ze szkodliwymi czynnikami v
biologicznymi zebrano wszystkie
niezbedne informacje?

» | Komentarz strona 17

7. | Czyprzy ocenie ryzyka zawodowego
zwigzanego z narazeniem na hatas lub v
drgania mechaniczne zebrano wszystkie
niezbedne informacje?

» | Komentarz strona19

8. | Czy przy ocenie ryzyka zawodowego
zwigzanego z ekspozycja na v
promieniowanie optyczne zebrano
wszystkie niezbedne informacje?

¥ | Komentarz strona 20

9. | Czy przy ocenie ryzyka zawodowego
przy recznych pracach transportowych \ / ¥ | Komentarz strona 21
zebrano wszystkie niezbedne informacje?

. DOBOR METODY OCENY RYZYKA ZAWO

1. | Czy wybrate$ metode oceny ryzyka

zawodowego, adekwatna do potrzeb Y | > | Komentarz strona 22
zaktadu?
V. SZACOWANIE | OCENA
1 Czy oszacowano poziom ryzyka ¥ | > | Komentarz strona 25

zawodoweqo?




Odpowiedzi Co powinno sie Uwagi
Lp. | Pytania dotyczace badanego zagadnienia wykonac, jesli pojawi (termin
Tak | Nie sie odpowiedz: Nie realizacji)

V1. SRODKI PROFILAKTYCZNE

1. | Czy w planowaniu Srodkéw Komentarz strona 26
profilaktycznych pamietasz o hierarchii \ / >
kontroli ryzyka?

2. | Czysrodki profilaktyczne efektywnie Komentarz strona 27
eliminuja lub przynajmniej ograniczaja v
ryzyko wystapienia niepozadanych
zdarzen?

3. | Czyuwzgledniono wnioski Komentarz strona 28
i Srodki profilaktyczne z protokotéw
powypadkowych w zaplanowanych Y | >
dziataniach korygujacych lub
zapobiegawczych?

4. | Czy sprawdzono skuteczno$¢ Komentarz strona 28
zastosowanych Srodkoéw 4 >
profilaktycznych?

. DOKUMENTOWANIE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO | INFORMOWANIE

O RYZYKU ZAWODOWYM

1. | Czy udokumentowano oceng ryzyka v

zawodowego? % | Komentarz strona 29

2. | Czy wdokumencie z oceny ryzyka
zawodowego uwzgledniono opis Y | > | Komentarz strona 29
ocenianego stanowiska pracy?

3. | Czy wdokumencie oceny ryzyka
zawodowego opisane s niezbedne Srodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko v
w zwigzku z przeprowadzona dla kazdego
z czynnikéw Srodowiska pracy ocena
ryzyka zawodowego?

» | Komentarz strona 29

4. | Czy wdokumencie oceny ryzyka
zawodowego znalazty sie informacje v
o osobach dokonujacych oceny i datach
przeprowadzenia oceny?

¥ | Komentarz strona 30




Odpowiedzi Co powinno sie Uwagi
Lp. | Pytania dotyczace badanego zagadnienia wykonag, jesli pojawi (termin
Tak | Nie sie odpowiedz: Nie realizacji)

PONOWNA OCENA

1. | Czy dokonano ponownej oceny ryzyka
zawodowego po wprowadzeniu zmian v
technologicznych i organizacyjnych
lub po wypadku przy pracy?

» | Komentarz strona 31

2. | Czy zagrozenia, ktérych aktywizacja
doprowadzita do wypadku przy pracy,
byty ujete w ocenie ryzyka zawodowego? \ 4 ¥ | Komentarz strona 31
Czy wykorzystate$ dane z analizy
zdarzen potencjalnie wypadkowych?

IX. OBOWIAZEK INFORMOWANIA PRACOWNIKOW | INNYCH OSOB

WYKONUJACYCH PRACE W ZAKLADZIE PRACY O ZAGROZENIACH

1. | Czy pracownicy zostali poinformowani
o ryzyku zawodowym po dokonaniu v
oceny i aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego?

» | Komentarz strona 32

2. | Czy w szkoleniu w dziedzinie bhp
uwzgledniono informacje o zagrozeniach
i Srodkach profilaktycznych pochodzace
z aktualnej oceny ryzyka zawodowego? Y | > | Komentarzstrona 32
Czy sprawdzono wiedze i umiejetnosci
pracownikdw w zakresie ochrony przed
zagrozeniami?

3. | Czy skonsultowano ocene ryzyka
zawodoweqo i jej wyniki z pracownikami v

- . . % | Komentarz strona 33
albo z przedstawicielami pracownikéw?




Komentarz do listy kontrolnej

@ jesli pozytywnie odpowiedziate$ @ jesli odpowiedziates ,,nie”,
na pytanie, przejdz do siegnij do komentarza

nastepneqo; i sprawdz, co musisz zrobi¢;

. INFORMACJE OGOLNE

1. Czy w zaktadzie pracy dokonano oceny ryzyka zawodowego
na wszystkich stanowiskach pracy, adekwatnej do proceséw pracy
i wystepujacych zagrozen?

rzedziem poprawy warunkéw pracy. W tym celu nalezy: prawidtowo oce-
ni¢ poziom ryzyka i okresli¢ wiasciwe Srodki profilaktyczne (korygujace).
Ocena ryzyka zawodowego jest waznym elementem zarzadzania zakta-
dem pracy. Kompleksowa i adekwatna ocena ryzyka zawodowego pozwa-
la unikna¢ niepozadanych zdarzen, ktére moga by¢ grozne dla zycia i zdro-

Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom jest podstawowym celem oce-
ny ryzyka zawodowego. Ryzyko zawodowe moze stac si¢ skutecznym na-

wia i naraza pracodawce i zakfad na niepotrzebne koszty.

W firmie wystepuja zagrozenia, ktére moga spowodowac szkody dla ludzi
i mienia (np.: praca na wysokosci, obstuga maszyn, srodki transportu, nie-
bezpieczne substancje chemiczne). Ryzyko to prawdopodobienstwo tego
czy takie zdarzenie wystapi i jak powazne nastepstwa bedzie miato. Dlate-
go prace trzeba planowac tak, zeby istotne ryzyko wyeliminowaé lub mak-

symalnie ograniczy¢. Do tego stuzy ocena ryzyka!

Obowigzkiem pracodawcy jest ocena ryzyka zawodowego zwigzanego

z wykonywana praca.

Ocene ryzyka zawodowego przeprowadza sie dla prac wykonywanych w za-

ktadzie, w szczegblnosci przy:

@ doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy;

@ stosowaniu substancji i preparatéw chemicznych;

® wystepowaniu szkodliwych czynnikéw biologicznych;
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@ pracy w narazeniu na hatas i drgania mechaniczne;
@ recznym transporcie tadunkéw;
@ zmianie organizacji pracy.
art. 226 Kodeksu pracy [1]

2.Czy ocena ryzyka zawodowego byta powtarzana okresowo lub w zwigzku
ze zmianami w procesach pracy?

Uptyw czasu, zmiany w procesach pracy sprawiaja, ze moga wystapi¢ nowe
zagrozenia, inne osoby narazone sa na ryzyko wypadku, pracodawca moze
rowniez zdoby¢ nowa wiedze dotyczaca mozliwych rozwigzan technicznych
i organizacyjnych. By¢ moze konieczne jest zastosowanie innych, bardziej
efektywnych Srodkéw profilaktycznych. Dlatego niezbedne jest powtarza-
nie oceny ryzyka zawodoweqo, tak by byta aktualnym zywym dokumen-
tem, na podstawie ktérego bezpiecznie i z poszanowaniem zdrowia orga-
nizuje sie procesy pracy w firmie.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy [2]



Il. PRZYGOTOWANIE DO OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO

1. Czy zaktad prowadzi na biezaco rejestr wypadkéw przy pracy? Czy
pracodawca bada wypadki przy pracy?

Pracodawca jest zobowigzany badac zaistniate wypadki przy pracy i pro-
wadzi€ ich rejestr na podstawie protokotéw powypadkowych. Sprawdz, czy
prowadzisz rejestr, w ktérym odnotowujesz imie i nazwisko poszkodowa-
nego, miejsce i date wypadku, informacje dotyczace skutkéw wypadku dla
poszkodowanego, date protokotu powypadkowego, stwierdzenie czy zda-
rzenie zostato uznane za wypadek przy pracy, date przekazania do Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadczenia z tytutu wypadku przy
pracy, liczbe dni niezdolnosci do pracy osoby poszkodowanej, inne infor-
macje, ktérych zamieszczanie w rejestrze jest celowe (w tym wnioski i za-
lecenia profilaktyczne).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy [16]

Uwagal!

Kluczowe dla prewencji wypadkow w zaktadzie jest wykorzystanie informacji o ich
przyczynach do lepszej organizacji pracy - uwzglednienie wiedzy zdobytej podczas
badania wypadkéw w ocenie ryzyka zawodowego i przyjecie odpowiednich dziatan
profilaktycznych - w szczegélnosci bardziej efektywnych rozwigzan technicznych
i organizacyjnych stuzacych ograniczaniu ryzyka powstania wypadku. Pamietaj
o uwzglednieniu wnioskow profilaktycznych w ocenie ryzyka.

2. Czy powotates zespo6t do oceny ryzyka zawodowego? Czy w skiad
zespotu wchodza osoby kompetentne?

Przepisy nie okre$laja sktadu zespotu prowadzacego ocene ryzyka zawo-
dowego. O tym, kto w praktyce zaangazowany zostanie w dokonanie oceny
ryzyka zawodoweqgo, decyduje pracodawca. Zgodnie z wymaganiami prawa
decyzje te powinien podja¢ po konsultacji z pracownikami i/lub ich przed-
stawicielami. Zgodnie z dobra praktyka sktad takiego zespotu zalezy od:
® wybranego podejScia/metody oceny;

"
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® ztozonoSci zadania/wielkoSci zaktadu pracy;
@ zagrozeh wystepujacych w zaktadzie.

W zespole powinny znalez¢ sie osoby, ktére znaja technologie stosowane w zakfadzie pracy,
maja doSwiadczenie w danym zakfadzie pracy/dziale, znaja obowigzujace przepisy i normy. W sktad
zespotu musi wchodzi€ osoba, ktéra jest kompetentna w obszarze bezpieczenstwa i zdrowia w pra-
cy, a takze zna i rozumie stosowane metody oceny ryzyka zawodowego. W zespole powinni si¢
znalez¢ kierownicy Sredniego szczebla, dobrze znajacy realia zaktadu, a takze przedstawiciele za-
togi, jesli to mozliwe réwniez lekarz medycyny pracy, wspotpracujacy z pracodawca. Na szefa ze-
spotu, ktéry prowadzi ocene ryzyka nalezy wyznaczy¢ osobe kompetentna, ktéra ma niezbedna
wiedze o tej procedurze w zakfadzie.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy [15], cztonkiem
zespotu powinna by¢ osoba wykonujaca zadania stuzby bhp. Jezeli zaktad jest bardzo maty, oce-
ne ryzyka zawodowego prowadzi¢ moze pracodawca wspomagany przez doradce ds. bhp.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy [15]

3. Czy pracownicy uczestniczg w ocenie ryzyka zawodowego?

Zawsze celowe jest zapewnienie, aby kazdy pracownik - w mniejszym lub
wiekszym stopniu - uczestniczyt w ocenie ryzyka zawodowego na swoim
stanowisku pracy. Pracownicy moga udziela¢ informacji o wystepujacych na
l stanowisku zagrozeniach i o tym, jak te zagrozenia postrzegajg; np. zwré-
ci¢ uwage na zbyt szybkie tempo pracy i zwigzany z nim stres, a takze na
konieczno$¢ przyjmowania podczas pracy pozycji powodujacej ucigzliwo-

Sci, dolegliwoSci czy nadmierne zmeczenie.



lIl. IDENTYFIKACJA ZAGROZEN

1. Czy zidentyfikowano wszystkie zagrozenia?

Aby ocena ryzyka zwigzanego z praca w Twojej firmie mogta by¢ jak najbar-
dziej efektywna, powinna uwzglednia¢ wszystkie osoby (funkcje), procesy,
dziatania sytuacje i czynniki, ktére sa zagrozeniem dla zdrowia lub bezpie-
czenstwa. Ocena ryzyka powinna by¢ prowadzona z mys$lg o tym jak wy-
korzystaé dostepne informacje by lepiej chroni¢ wszystkie osoby zatrud-
nione w Twojej firmie oraz osoby, na ktére dziatania firmy moga wptywac.

Dane dotyczace zagrozen w pracy mozesz zbiera¢ na kilka sposoboéw:

@ dokonaj przegladu stanowisk pracy, wyposazenia, sposob6w wykonywa-
nia pracy i zobacz, co moze spowodowac szkody;

@ porozmawiaj z pracownikami - to oni maja najwieksza wiedze o swoich
stanowiskach pracy;

@ sprawdz instrukcje producentéw sprzetu, ktéry stosujesz w zaktadzie,
karty charakterystyki substancji chemicznych;

@ przeanalizuj informacje o wypadkach i innych niepozadanych zdarzeniach,
ktére miaty miejsce w firmie;

@ pomysl nie tylko o zagrozeniach wypadkowych, lecz takze o czynnikach,
ktére moga mie¢ wptyw na zdrowie po dtuzszym czasie (np. wysoki po-
ziom hatasu lub narazenie na szkodliwe substancje).

Uwaga!

maszyny.

Poszukujac zagrozen, osoby prowadzace ocene, czesto mylnie utozsamiaja ,wydarzenie
niebezpieczne” z,,zagrozeniem”. Np. jako zagrozenie wskazywane bywa ,pochwycenie
ubrania lub czesci ciata pracownika”. Prawidtowo wskazane zagrozenie to np.
»hieostoniete, wirujace czesci maszyn”, ktére moga doprowadzi¢ do wydarzenia, jakim
jest pochwycenie. Podobnie zdarza sie z potraktowaniem skutku niepozadanego
wydarzenia jako zagrozenia. Przyktad: okreslenie zagrozenia jako - amputacja palca,
podczas gdy jest to skutek wydarzenia spowodowany zadziataniem nieostonietej czesci

Zagrozenie to stan srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobe.

13
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Pomoc w identyfikacji zagrozen

Zagrozenie

Czynniki chemiczne
(w tym takze pyty)

Przyktady zrédet wystepowania (generowania) zagrozenia

Produkcja gumy; prace z wykorzystaniem kwaséw, zasad

i rozpuszczalnikdw; przemyst spozywczy (np. mtyny);

prace galwanizerskie (np. wystepowanie zwigzkdw chromu na +6
stopniu utlenienia); substancje chemiczne, ich mieszaniny,
czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym wskazane w [5]; obrébka drewna, obrébka
kamienia

Hatas:
infradzwiekowy
(niskoczestotliwoSciowy)

Maszyny przeptywowe niskoobrotowe (sprezarki, wentylatory,
silniki); urzadzenia energetyczne (mtyny, kotty, kominy); piece
hutnicze; urzadzenia odlewnicze (formierki); urzadzenia zwigzane
z siecig informatyczna

Hatas styszalny

Maszyny, urzadzenia lub procesy technologiczne gtéwnie
w przemysle gérniczym, produkcji tkanin, metali, mebli,
przetworstwie drewna oraz budownictwie

Hatas ultradzwiekowy

Ptuczki (myjki) ultradzwigekowe i drazarki ultradZwiekowe (np.
zaktady zegarmistrzowskie, jubilerskie, optyczne); zgrzewarki
ultradzwiekowe (np. zaktady produkcji wyrobdw z tworzyw
sztucznych); reczne lutownice; wanny do cynowania elementéw

Drgania mechaniczne

Zrédtami drgaf sa eksploatowane maszyny lub urzadzenia; zrédtami
ich przenoszenia (o dziataniu 0gélnym na organizm cztowieka) sa
np.: wszelkiego typu podtoza (podtoga, podest, pomost); siedziska

i podtogi Srodkéw transportu oraz maszyn

(np. budowlanych, rolniczych); Zrédtami drgan (o dziataniu
miejscowym przez konczyny gdrne) sa np.: narzedzia reczne
pneumatyczne, hydrauliczne, spalinowe, elektryczne (mtoty
pneumatyczne, ubijaki mas formierskich, wiertarki, szlifierki, pilarki
tafncuchowe)

Oswietlenie
elektryczne

Wszelkie zrodta Swiatta elektrycznego na stanowisku pracy
(ocena natezenia oSwietlenia, jego réwnomiernosci, wystepowania
zjawiska ol$nienia, migotania, efektu stroboskopowego, wskaznika
oddawania barw)

Promieniowanie

Piece topielne, grzewcze, hartownicze, ceramiczne i szklarskie;

podczerwone roztopiony metal lub szkto; lampowe promienniki podczerwieni
stosowane w przemys$le wt6kienniczym do suszenia przedzy,
a w hodowli zwierzat do ich ogrzewania

Widzialne

Spawanie; lampy do naswietlania warstw $wiattoczutych (ocena
z perspektywy szkodliwoS$ci promieniowania widzialnego dla oczu:
zagrozenie fotochemiczne i termiczne siatkowki oka)




Zagrozenie

Nadfioletowe

Przyktady zrédet wystepowania (generowania) zagrozenia

tuki spawalnicze (elektryczne i plazmowe), urzadzenia
do sterylizacji; stonce

Pole
elektromagnetyczne

Linie przesytowo-rozdzielcze wysokiego napigcia; transformatory;
elektryczna instalacja zasilajgca; tomografy rezonansu
magnetycznego; piece tukowe i indukcyjne; spawarki tukowe;
nagrzewnice indukcyjne; anteny nadawcze radiowe i telewizyjne;
stacje radiolokacyjne; zespoty napedowe i instalacja zasilajaca
pojazdy szynowe; kuchnie mikrofalowe

Promieniowanie
jonizujace
rentgenowskie, alfa,
beta, gamma

Aparaty rentgenowskie; defektoskopy (lub aparaty gamma
graficzne) stosowane w radiografii przemystowej do kontroli

np. elementéw spawanych; pierwiastki promieniotwdércze lub
radioaktywne, a takze ich zwiazki chemiczne (np. rad); urzadzenia
radiacyjne sa stosowane w przemysle spozywczym do konserwacji
zywnosci, a w farmaceutycznym do sterylizacji narzedzi lekarskich,
strzykawek i materiatéw opatrunkowych

Obcigzenie termiczne:
stres goracy

Piece topielne, grzewcze, hartownicze, ceramiczne i szklarskie;
roztopiony metal lub szkto

Stres zimny Przemyst spozywczy: przetwoérnia ryb, masarnie (pomieszczenia
chtodni, zamrazalnie)
Zagrozenia Stanowiska pracy, na ktérych wystepuja ruchome elementy oraz

mechaniczne

maszyny, w tym takze podtoze (zagrozenie stanowi podtoze w ztym
stanie technicznym); doj$cia do stanowisk; potozenie stanowiska
(np. na wysokosci, w zbiorniku);

Prad elektryczny

Instalacje elektryczne

Szkodliwe czynniki
biologiczne

Oczyszczalnie $ciekow; wieze chtodnicze; platformy wiertnicze;
stuzba zdrowia; le$nictwo; przetwdrnie migsa; rolnictwo;
ogrodnictwo

Ergonomiczne
czynniki ryzyka

(w tym sita zewnetrzna,
obciazenie statyczne,
pozycja ciata podczas pracy,

powtarzalno$¢ ruchéw)
oraz obcigzenie
dynamiczne

Wystepujg praktycznie w kazdej dziedzinie zycia zawodowego np.
reczne prace transportowe; szwalnie; prace montazowe (konstrukcja
przestrzenna stanowiska pracy powodujgca prace w wymuszonej
pozycji ciata, organizacja pracy stwarzajaca konieczno$¢ duzej
powtarzalnoSci ruchéw); gérnictwo, budownictwo np. przy recznym
pogtebianiu wykop6w (prace wymagajace uzycia znacznej sity,
powodujace znaczny wydatek energetyczny)

Psychospoteczne
czynniki ryzyka

Wymagania stawiane przez pracodawce, sposéb zarzadzania
firma, organizacja pracy, stosunki panujace w zespole, niepewnos$¢
zatrudnienia
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2. Czy uwzglednite$ wsréd zagrozen wyniki badan i pomiaréw Srodowiska
pracy i dane z karty charakterystyki substancji niebezpiecznych?

OO0

SprawdzZ wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych (np.: hatasu,
pytéw). Jesli nie dokonywates$ do tej pory pomiaréw zastanéw sie, czy
w firmie wystepuje nadmierny hatas (np. nie styszysz osoby, ktéra stoi
metr od Ciebie, jesli nie méwi ona podniesionym gtosem), czy wystepuja
pary, pyty (np. pyty powstajace przy obrébce drewna). Przeanalizuj row-
niez karty charakterystyki substancji niebezpiecznych (kazda niebez-
pieczna substancja chemiczna stosowana w zaktadzie powinna by¢ do-
starczona z taka karta).

3. Czy uwzglednite$ wsréd zagrozen wszystkie, wystepujace w zaktadzie
czynniki uciazliwe, szkodliwe, wypadkogenne? Czy rozmawiates o nich
z kadra Sredniego szczebla i pracownikami?

Zréb przeglad typowych zagrozen, sprawdz czy w zaktadzie wystepuja:

@ czynniki potencjalnie uciazliwe takie jak: natezenie o$wietlenia, wysoka
lub niska temperatura, wilgotnos¢, zbyt rzadka wymiana powietrza (nie-
dostateczna wentylacja);

@ zagrozenia mechaniczne (ruchome, ostre, wystajgce elementy maszyn
i urzadzen);

@ prace na wysokosci;

@ prace wykonywane w przestrzeniach zamknietych (na przyktad zbiornikach);

® ryzyko potknie¢, poslizgnieé;

@ reczne przemieszczanie ciezaréw, praca w wymuszonej pozycji, koniecz-
no$¢ dostosowania stanowiska do potrzeb i predyspozycji konkretnych
0s6b (ergonomia);

@ praca wykonywana w izolacji od zespotu (np. pracownik ochrony, dostawca);

® obcigzenie praca, stres.

Aby sprawniej przeprowadzi¢ procedure, poszukaj list kontrolnych zawiera-

jacych przeglad zagrozen, przygotowanych dla branzy, w ktérej dziata Twoja

firma. Skorzystaj z materiatow przygotowanych dla réznych branz i zawo-
déw, ktére znajdziesz na stronie www.pip.gov.pl w zaktadce: wydawnictwa.

W tabeli na str. 14 zamieszczamy przyktadowe miejsca wystepowania naj-

czestszych zagrozeh w procesach pracy.

4. Czy okreslites, kto jest narazony w przypadku aktywizacji
okreslonych zagrozen?

OO0

W przypadku kazdego zagrozenia konieczne jest okre$lenie, kto moze zo-
sta¢ poszkodowany (np. ,,osoby pracujace w magazynie”). Nalezy pamie-
ta€ o grupach ktérych dotycza szczeg6ine wymagania prawne: kobietach
w ciazy, mtodocianych, osobach niepetnosprawnych a takze takich, ktére
moga by¢ w szczegblny sposéb narazone ze wzgledu na krétki staz pra-



cy, brak znajomoSci jezyka polskiego. Ocena ryzyka powinna uwzgledniaé
réwniez osoby, ktére przebywaja na terenie zaktadu, cho¢ nie sa zatrud-
nione w firmie: gosci, kontrahentéw, konserwatoréw, serwis sprzatajacy,
osoby postronne.

5. Czy przy ocenie ryzyka zawodowego dla czynnikéw chemicznych
zebrano wszystkie niezbedne informacje?

W ocenie ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany uwzglednic¢:
@ 1) niebezpieczne wiasciwosci czynnika chemiczneqo;

2) otrzymane od dostawcy informacje dotyczace zagrozenia czynnikiem
chemicznym oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szcze-
gb6lnosSci zawarte w karcie charakterystyki, o ktérych mowa w od-
rebnych przepisach;

3) rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;

4) wartoSci najwyzszych dopuszczalnych stezeh w Srodowisku pracy, je-
zeli zostaty ustalone;

5) wartosci dopuszczalnych steze w materiale biologicznym, jeZeli zosta-
ty ustalone;

6) efekty dziatan zapobiegawczych;

7) wyniki oceny stanu zdrowia pracownikdw, jezeli zostata przeprowadzona;

8) warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikbw chemicznych, z uwzgled-
nieniem iloSci tych czynnikéw.

Pracodawca jest obowigzany do uzyskania dodatkowej informacji od do-

stawcy czynnika chemicznego lub z innych dostepnych mu zrédet, jezeli jest

to niezbedne w celu dokonania oceny ryzyka zawodowego. W tych przy-
padkach, gdy wystepuje narazenie na kilka czynnikédw chemicznych, nale-
zy ocenié ryzyko stwarzane przez wszystkie czynniki chemiczne tacznie.

Ocenaryzyka zawodowego musi zawiera¢ ocene takze tych rodzajéw prac,

w czasie ktérych moze wystapic istotny wzrost narazenia, w szczegéInosci:

1) remontdw i napraw urzadzen;

2) innych dziatan, ktére moga mie¢ szkodliwy wptyw na bezpieczenstwo
lub zdrowie pracownikéw, takze w tych przypadkach, gdy podjeto wszel-
kie niezbedne Srodki zapobiegawcze.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej
z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych [6]

6. Czy przy ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego ze szkodliwymi
czynnikami biologicznymi zebrano wszystkie niezbedne informacje?

Dokonujac oceny ryzyka zawodowego zwigzanego ze szkodliwymi czynnika-
@ mi biologicznymi, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik, uwzgled-

nia si¢ w szczeg6Inosci:

1) klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;
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2) rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego
czynnika biologiczneqo;

3) informacje na temat:

a) potencjalnego dziatania alergizujacego lub toksycznego szkodliwego
czynnika biologiczneqo;

b) choroby, ktéra moze wystapi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy;

c) stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywa-
na praca;

4) wskazdwki organow wiasciwej inspekcji sanitarnej, Panstwowej Inspek-
cji Pracy oraz jednostek stuzby medycyny pracy.

W zaktadach opieki zdrowotnej i zaktadach leczniczych dla zwierzat pra-

codawca uwzglednia ponadto:

1) informacje na temat potencjalnego wystepowania szkodliwego czynni-
ka biologicznego u pacjenta lub zwierzecia oraz w materiale i prébkach
od nich pobranych;

2) zagrozenie ze strony szkodliwego czynnika biologicznego, o ktérym wia-
domo, ze jest obecny lub ktérego obecnos¢ jest podejrzewana u pacjen-
ta lub u zwierzecia oraz w materiatach i prébkach od nich pobranych;

3) ryzyko wynikajace z rodzaju pracy.

Uwaga!

Uwaga! Zatacznik nr 2 do rozporzadzenia zawiera Wykaz prac narazajacych

pracownikow na dziatanie czynnikéw biologicznych, tj.:

@ Prace w zaktadach produkujacych zywnos¢;

@ Prace w rolnictwie;

@ Prace, podczas ktorych dochodzi do kontaktu ze zwierzetami lub produktami
pochodzenia zwierzecego;

@ Prace w jednostkach ochrony zdrowia, w tym w pomieszczeniach izolacyjnych i
zaktadach, gdzie s3 wykonywane badania po$miertne;

@ Prace w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych lub diagnostycznych;

@ Prace w zaktadach gospodarki odpadami;

@ Prace przy oczyszczaniu $ciekow;

@ Prace inne od wymienionych w lp. 1-7, w przypadku ktérych wynik oceny ryzyka,
przeprowadzonej zgodnie z § 5 i § 6 rozporzadzenia, wskazuje, ze czynniki
biologiczne moga by¢ obecne w srodowisku pracy.

Oznacza to, ze w tych zaktadach konieczne jest przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego

w odniesieniu do szkodliwych czynnikéw biologicznych ze wszystkimi konsekwencjami wynikaja-
cymi z tego przepisu.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych

czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia

pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki [7]



7. Czy przy ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na hatas
lub drgania mechaniczne zebrano wszystkie niezbedne informacje?

() @

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem pracowni-
kéw na hatas lub drgania mechaniczne, wynikajgce z cech miejsca pracy
oraz ze stosowanych w konkretnych warunkach srodkéw lub proceséw pra-
cy, ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) poziomu i rodzaju narazenia, wtacznie z narazeniem na hatas impulso-
wy lub drgania mechaniczne przerywane i powtarzajace si¢ wstrzasy;
2) czasu trwania narazenia, w tym czasu pracy w godzinach nadliczbowych,

oraz obowigzujacych u pracodawcy systeméw i rozktadéw czasu pracy;

3) wartosci NDN oraz wartosSci progdéw dziatania dla hatasu lub drgah
mechanicznych;

4) skutk6éw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, w tym nalezacych
do grup szczeg6lnego ryzyka;

5) skutkéw dla zdrowia i bezpieczehstwa pracownikédw wynikajacych
z interakcji pomiedzy hatasem i drganiami mechanicznymi;

6) informacji dotyczacych poziomu emisji hatasu lub drgah mechanicz-
nych, dostarczanych przez producenta Srodkéw pracy;

7) istnienia alternatywnych srodkéw pracy, zaprojektowanych do ogra-
niczenia emisji hatasu lub drgan mechanicznych;

8) informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badan lekarskich
pracownikéw;

9) posrednich skutkéw dla zdrowia i bezpieczehstwa pracownika, wyni-
kajacych z interakcji pomiedzy hatasem i sygnatami bezpieczehnstwa
lub innymi dZwigkami, ktére pracownik powinien obserwowaé w celu
ograniczenia ryzyka wypadku przy pracy;

10) skutkéw dla zdrowia i bezpieczehstwa pracownika, wynikajacych
z interakcji pomiedzy hatasem i substancjami chemicznymi o dzia-
taniu szkodliwym na narzad stuchu (substancjami ototoksycznymi),
jezeli umozliwia to stan wiedzy technicznej i medycznej;

11) dostepnosci Srodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem lub drga-
niami mechanicznymi o odpowiedniej charakterystyce ttumienia;
12) posSrednich skutkéw dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika, wy-
nikajacych z oddziatywan drgah mechanicznych na $rodki pracy lub
miejsce pracy, takich jak zaktdcenia stabilnosSci konstrukcji lub zta-
czy, utrudnione operowanie elementami sterowniczymi, nieprawi-

dtowosci w odczytach wskazan aparatury kontrolno-pomiarowej;

13) wptywu niskich temperatur i zwigkszonej wilgotno$ci na pracowni-
kéw narazonych na dziatanie drgan mechanicznych, a szczegdlnie
drgan miejscowych.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne [8]
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8. Czy przy ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z ekspozycja
na promieniowanie optyczne zebrano wszystkie niezbedne informacje?

Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z ekspozycjg pracowni-

kéw na promieniowanie optyczne, wynikajace z konkretnych uwarunko-

wan wystepujacych w miejscu pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) czynnikdbw majacych wptyw na skutki oddziatywania promieniowania
optycznego na organizm cztowieka, okre$lonych w pkt 1.1 zatacznika
do rozporzadzenia dla promieniowania nielaserowego oraz w pkt 2.1
zatacznika do rozporzadzenia dla promieniowania laserowego;

2) wartos$ci MDE, w tym réwniez warto$ci MDE odrebnie dla kobiet w cia-
zy okre$lonych w przepisach w sprawie prac szczegdlnie uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, oraz ograniczen przy zatrudnia-
niu mtodocianych wynikajacych z przepiséw w sprawie prac wzbro-
nionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac;

3) skutkéw dla zdrowia i bezpieczehstwa pracownikéw, w tym naleza-
cych do grup szczegdblnego ryzyka;

4) mozliwych skutkéw dla zdrowia i bezpieczefAstwa pracownikéw, wy-
nikajacych ze wsp6twystepowania w Srodowisku pracy promieniowa-
nia optycznego i fotouczulajgcych substancji chemicznych;

5) poSrednich skutkédw majacych wptyw na bezpieczenstwo pracowni-
kéw, w szczegblnoSci zagrozen zwigzanych z mozliwo$cig wywota-
nia ol$nienia, pozaru lub wybuchu;

6) istnienia urzadzen ochronnych i innego wyposazenia zabezpieczaja-
cego przed nadmiernym poziomem ekspozycji;

7) wiedzy medycznej w dostepnych publikacjach oraz informacji uzy-
skanych w wyniku profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw;

8) przypadkéw ekspozycji na promieniowanie optyczne emitowane przez
wiecej niz jedno zrédto promieniowania lub ekspozycji na promienio-
wanie optyczne o szerokim zakresie dtugosci fal;

9) klasyfikacji laseréw podanej w Polskiej Normie, a takze kazdej po-
dobnej klasyfikacji Zrédet promieniowania, mogacych spowodowac
zagrozenia poréwnywalne z laserem klasy 3B lub 4;

10) informacji dostarczanych przez producentéw zrédet promieniowania

i zwigzanego z nimi wyposazenia, wykonywanych zgodnie z norma-
mi zharmonizowanymi i spetniajacych zasadnicze wymagania w ro-
zumieniu przepis6w o systemie oceny zgodnosci.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010 .
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w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy

przy pracach zwigzanych z ekspozycja na promieniowanie optyczne [14]



9. Czy przy ocenie ryzyka zawodowego przy recznych pracach
transportowych zebrano wszystkie niezbedne informacje?

Pracodawca jest obowigzany oceniaé ryzyko zawodowe wystepujace przy
recznych pracach transportowych, w szczegélnosci biorac pod uwage:
1) mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj i potozenie Srod-
l ka ciezkosci;
2) warunki Srodowiska pracy, w tym w szczeg6lnoSci temperature i wil-
gotnos¢ powietrza oraz poziom czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;
3) organizacje pracy, w tym stosowane sposoby wykonywania pracy;
4) indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawno$¢ fizyczna,
wiek i stan zdrowia.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych
oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym [11]
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IV. DOBOR METODY OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO

1. Czy wybrate$ metode oceny ryzyka zawodowego, adekwatna do
potrzeb zaktadu?

Biorac pod uwage charakterystyke poszczegélnych grup zagrozen,

@ inne sposoby oddziatywania na organizm cztowieka w Srodowisku pra-
cy, mozliwo$¢ pomiaru czynnikéw - nalezy zauwazy¢, ze nie moze ist-
nie¢ jedna uniwersalna metoda pozwalajaca na ustalenie ryzyka zwia-
zanego z oddziatywaniem tych czynnikéw. Z tego wzgledu ponizsze
wskazowki do oceny ryzyka opracowano z zastosowaniem metod po-
zwalajacych ujaé poszczegdlne zagrozenia. Sg to oczywiscie przyktady -
a nie zamknieta lista metod.

Zagrozenia fizyczne - mechaniczne, elektryczne

Przyktadami zagrozen fizycznych mechanicznych sa: ostre narzedzia stosowane na stanowi-
sku pracy, wirujace elementy maszyn (nieostoniete - stanowia bezposrednie zagrozenie).

W tej grupie mozemy tez uja€ zagrozenia zwigzane z praca powyzej lub ponizej otaczajace-
go terenu (jednak konieczne jest wskazanie okoliczno$ci w nieco bardziej szczeg6towy sposéb,
co ma wptyw na mozliwo$¢ stosowania srodkéw zapobiegawczych), np. praca na wysokosci na
ptaskim dachu ze Swietlikami bedzie réznita sie od pracy na wysokos$ci na rusztowaniu. W tym
pierwszym przypadku koniecznie trzeba zwrdci¢ uwage na oznaczenie miejsc niebezpiecznych
- Swietlikow, ktére, jesli beda przykryte niestabilnym materiatem (np. kartonem) beda grozity
zatamaniem pod ciezarem przechodzacego pracownika i upadkiem z wysokosci (szelki bezpie-
czenstwa przy tego rodzaju pracy nie przydadza sie). Natomiast w drugim przypadku - koniecz-
ne jest stwierdzenie, czy rusztowanie zostato ztozone we wtasciwy sposéb i zawiera wszystkie
elementy oraz konieczne zabezpieczenia przed upadkiem z wysokosci.

Jeszcze inaczej nalezy spojrze¢ na prace na wysokosci przy zastosowaniu drabiny - w zalezno-
$ci od warunkoéw (miejsca) wykonywania pracy moze by¢ to drabina rozstawna, przystawna - na-
lezy zwréci€ uwage na ilo$¢ miejsca do swobodnego wykonywania pracy, stan techniczny drabi-
ny, wysokosci wzgledem miejsca wykonania zadania itp.

Do metod pozyskiwania informacji o zagrozeniach zaliczyé mozna np.: obserwacje zadan wy-
konywanych na stanowisku pracy i poza nim - w tym sposobu wykonywania pracy, wykorzysty-
wanych maszyn i urzadzen, organizacji tych zadan - stwierdzenia, czy zapewniajg wtasciwe wa-
runki pracy; obserwacje Srodowiska pracy, np. obecno$¢ pracownikéw innych firm, ktérzy moga
wptywaé na bezpieczenstwo; warunki atmosferyczne; liste kontrolng; wywiady z pracownikami;



a takze analize dokumentacji - DTR, danych technicznych o stosowanych na stanowisku maszy-
nach i urzadzeniach (w celu poréwnania z tym, co faktycznie na stanowisku pracy wystepuje), in-
strukcji stanowiskowych, dokumentacji dotyczacej wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych,
informacji o powodach przestojéw, informacji o powtarzajacych sie btedach pracownikdéw.

Do najprostszych metod, ktére mozna zastosowaé do oceny ryzyka zawodowego nalezy
Analiza bezpieczenstwa pracy - Job Safety Analysis (JSA) lub metody zawarte w normie PN-N-
18002:2011 - Systemy zarzadzania bezpieczehstwem i higiena pracy. Ogdlne wytyczne do oce-
ny ryzyka zawodowego.

Zagrozenia fizyczne - hatas

Biorac pod uwage fakt, ze hatas jest czynnikiem mierzalnym, mozna zastosowa¢ dedykowa-
ng metode do szacowania ryzyka zawodowego dla hatasu pochodzaca z normy PN-N-18002:2011
(Systemy zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy. Ogéine wytyczne do oceny ryzyka za-
wodoweqo). Jest to ,,Algorytm oszacowania w skali tréjstopniowej ryzyka zawodowego zwigza-
nego z narazeniem na hatas jako czynnik szkodliwy dla narzadu stuchu”.

Zagrozenia chemiczne

Podobnie do hatasu, niektére czynniki i mieszaniny chemiczne stwarzajace zagrozenie maja
wyznaczone normatywy higieniczne - najwyzsze dopuszczalne stezenia NDS. Do szacowania ryzy-
ka zawodowego mozna zastosowa¢ dedykowana metode pochodzaca z normy PN-N-18002:2011
Ogdlne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego - Algorytm szacowania ryzyka zawodowego
zwigzanego z narazeniem inhalacyjnym na szkodliwe substancje chemiczne wystepujace na sta-
nowisku pracy.

Dla czynnikéw i mieszanin chemicznych stwarzajacych zagrozenie, dla ktérych nie ustalono
NDS - mozna zastosowac inng metode - jakoSciowa (Metoda jakoSciowa opracowana przez Komisje
Bezpieczenstwa, Higieny i Ochrony Zdrowia w Pracy). Oparta jest ona na ustaleniu trzech kwestii:

@ podstawowych zagrozen dana substancja chemicznag;

@ sktonnosci do przedostawania si¢ substancji do Srodowiska pracy;

@ iloSci substancji uzytej w ocenianej operacji.

Zagrozenia psychospoteczne

Grupe zagrozen psychofizycznych nalezy podzieli¢ na obcigzenie psychiczne pracownika zwig-
zane z pracg oraz obcigzenie fizyczne (definiowane przez ergonomiczne czynniki ryzyka oraz ob-
cigzenie dynamiczne).

Przyktady zrédet wystepowania (generowania) zagrozenia obcigzenia psychicznego to m.in.:
wymagania stawiane przez pracodawce, sposob zarzadzania firma, organizacja pracy, stosunki
panujace w zespole, niepewnos$¢ zatrudnienia itp.

Do ich identyfikacji opracowano listy kontrolne, kwestionariusze i inne narzedzia do ustalenia
poziomu obcigzenia psychicznego. Wéréd polecanych publikacji mozna wymienic:

@ Zagrozenia psychospoteczne. Poradnik dla pracodawcéw i specjalistow stuzby bhp Anna Ku-

charska, tukasz Smierciak (wyd. PIP)

® Sposoby na stres Joanna Konczanin (wyd. PIP)

® Ocena ryzyka zawodowego. Czynniki psychospoteczne Mateusz Warchat (wyd. PIP)

Druga grupa zagrozen z tej kategorii to ergonomiczne czynniki ryzyka oraz obcigzenie dyna-
miczne, ktére wystepujg w praktycznie kazdej dziedzinie zycia zawodowego. Definiuje sie je jako
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zagrozenia spowodowane nieprzystosowaniem parametréw technicznych stanowiska pracy do
mozliwosci psychofizycznych konkretnego cztowieka. Zrédtami zagrozen zwigzanymi ze Sposo-
bem wykonywania pracy na stanowisku pracy sg parametry stanowisk pracy i konstrukcja obiek-
téw technicznych oraz organizacja pracy.

Sposéb wykonywania pracy mozna opisac przede wszystkim za pomoca nastepujacych parametréw:

@ pozycji ciata przyjmowanej podczas pracy;

® wykonywanych ruchéw;

@ rozwijanych sit.

Na spos6b wykonywania pracy ma bezposredni wptyw kontakt pracujacego z:

® twardymi, ostrymi krawedziami i powierzchniami obiektéw;

® obiektami emitujgcymi drgania mechaniczne;

® chtodem dotykanych obiektéw i/lub otoczenia albo wysoka temperatura.

Metody, ktére mozna zastosowac do identyfikacji zagrozeh w procesie pracy oraz oceny ich
natezenia (stopnia ryzyka zdrowotnego dla pracownika) zaleza od charakterystyki procesu pra-
cy. Wéréd najpopularniejszych mozna wymienié:

@ KIM (Key Item Method - metoda wskaznikéw kluczowych);

® MAC (Manual Handling Assessment Charts - Ocena recznych prac transportowych);

® OWAS (Ovako Working Posture Analysis System - metoda analizy obcigzenia statycznego);

® RULA (Rapid Upper Limb Assessment - metoda do oceny obcigzenia kohczyn gérnych, szyi);

@ REBA (Rapid Entire Body Assessment - metoda do oceny obcigzenia catego ciata).

Jednym z elementéw obcigzenia fizycznego praca jest obcigzenie dynamiczne zwigzane z cigz-
koscig pracy. Miara tego obcigzenia jest ocena wydatku energetycznego pracujacego. Mozna jej
dokona¢ r6znymi sposobami.

Najprostsza, bez uzycia sprzetu, do szacunkowej oceny wydatku energetycznego jest meto-
da chronometrazowo-tabelaryczna wg Lehmana.

PN-N-18002:2011 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
- Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego [PN-1]



V.SZACOWANIE | OCENA

1. Czy oszacowano poziom ryzyka zawodowego?

Celem petnego procesu oceny ryzyka zawodowego i zastosowania odpo-
wiednich dziatanh naprawczych jest doprowadzenie tego ryzyka do pozio-
mu dopuszczalnego, czyli takiego, przy ktérym wielkos$¢ strat zwigzanych
z aktywizacjg danego zagrozenia jest mozliwa do zaakceptowania. Biorac
pod uwage stosowane juz Srodki kontroli ryzyka oszacuj na ile prawdopo-
dobne jest zaistnienie zdarzenia niepozadanego i jak powazne beda jego
konsekwencje. Im zdarzenie bardziej prawdopodobne a jego skutki ciezsze,
powazniejsze, tym ryzyko jest wieksze. Przy szacowaniu ryzyka zwigzanego
z konkretnymi zagrozeniami nalezy postuzy¢ sie adekwatnymi metodami.
W najmniejszych zaktadach pracy mozesz uzy¢ prostej trzystopniowej skali.

Ciezkos¢ nastepstw zagrozen (jak moga by¢ powazne)

Prawdopodobienstwo

wystapienia mozliwych MALA SREDNIA DUZA

nastepstw zagrozen

SREDNIE
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VI. SRODKI PROFILAKTYCZNE

Najbardziej
efektywne
Fizyczne
WYELIMINOWANIE 4{ usuniecie
zagrozenia
4{ Zastapienie ryzyka
ZAS TA PIENIE innym ryzykiem

s RODKI Odizolowanie pracownikéw
TECHNICZNE od zagrozenia

é RODKI Zmiana sposobu
wykonywania pracy
ORGANIZACYINE

Wyposazenie pracownikow
w $rodki ochrony indywidualnej

Najmniej
efektywne

1. Czy w planowaniu Srodkéw profilaktycznych pamietasz o hierarchii
kontroli ryzyka?

Hierarchia kontroli ryzyka to ogét dziatan, od najbardziej efektywnych do

@ najmniej efektywnych, ktéry umozliwia eliminacje lub zredukowanie ryzyka
zwigzanego z wykonywaniem pracy do akceptowalnego poziomu. Pierw-
szy rodzaj tych dziatah - najbardziej efektywny - to czynnosci, ktérych
efektem ma by¢€ unikniecie lub fizyczne wyeliminowanie zagrozen. Jesli
nie jest mozliwe catkowite wyeliminowanie zagrozenia, mozemy zastapic¢
jedno ryzyko innym, tatwiejszym do kontroli. Kolejny krok to zminimalizo-
wanie zagrozen dzieki zastosowaniu Srodkéw technicznych, ktére odizolu-
ja pracownika od zagrozenia. Nizej w hierarchii kontroli ryzyka jest zmia-
na sposobu pracy przez zapewnienie Srodkéw organizacyjnych, a najnizej
wyposazenie pracownikdw w srodki ochrony indywidualne;.



2. Czy Srodki profilaktyczne efektywnie eliminuja lub przynajmniej
ograniczaja ryzyko wystapienia niepozadanych zdarzen?

Ol0

Eliminuj! Likwiduj zagrozenia u Zrédet ich powstawania. Na przykfad za-
stap niebezpieczna substancje chemiczng taka, ktéra nie powoduje ryzy-
ka dla zdrowia.

Ograniczaj! Zastepuj niebezpieczne procesy technologiczne, urzadzenia,
substancje i inne materiaty bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi; dosto-
suj warunki i procesy pracy do mozliwosci pracownika, w szczegélnosci przez
odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, dobér maszyn
iinnych urzadzen technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod produkc;ji
i pracy - z uwzglednieniem zmniejszenia uciazliwosci pracy, zwtaszcza pra-
cy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie, oraz ograniczenia nega-
tywnego wptywu takiej pracy na zdrowie pracownikéw. Stosuj nowe rozwia-
zania techniczne.

Staraj sie ograniczy¢ kontakt Twoich pracownikéw z niebezpieczny-
mi czynnikami, substancjami, procesami. Np. zamknij gtoSng maszyne
w dZzwigkoszczelnej obudowie, hermetyzuj procesy, w ktérych wystepu-
ja niebezpieczne substancje, ogranicz do minimum liczbe oséb pracuja-
cych na wysokosci.

Stosuj $rodki ochrony indywidualnej - tam, gdzie nie jest mozliwe albo prak-
tycznie nieuzasadnione zastosowanie Srodkéw ochrony zbiorowej, wypo-
saz pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej, naucz ich je stosowaé
i dopilnuj, by efektywnie sie nimi postugiwali. Pamietaj, ze kazdy Srodek
ochrony indywidualnej powinien by¢ odpowiednio dobrany: do osoby i tak
by nie stwarzat dodatkowych zagrozen. Np. ochronniki stuchu powinny by¢
zintegrowane jesli to potrzebne z hetmem ochronnym, byé wygodne i ttu-
mi¢ hatas ponizej poziomu 80 dB, ale nie na tyle, by pracownik przestat
styszec istotne dla jego bezpieczehstwa dZwieki dobiegajace z otoczenia.

Uwaga!

Najstabszym, ale najwazniejszym ogniwem w procesie pracy jest cztowiek.
Szkolenie pracownika w dziedzinie bhp uswiadamia mu zagrozenia i ksztattuje
wtasciwa postawe podczas pracy. Proces szkolenia musi by¢ efektywny, to znaczy
podczas szkolenia uczestnik musi uzyska¢ informacje o tym jak w praktyce wykonywac
prace w sposob bezpieczny i dobry dla zdrowia! Nie mozna jednak zaktadag¢, ze

za kazdym razem uda sie unikna¢ zagrozen. Chwilowa niedyspozycja, potkniecia,
btedy niezawinione przez pracownika zdarzaja sie kazdemu, czasami w najmniej
oczekiwanym momencie.
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3. Czy uwzgledniono wnioski i Srodki profilaktyczne z protokotéw
powypadkowych w zaplanowanych dziataniach korygujacych
lub zapobiegawczych?

Moze by¢ tak, ze na danym stanowisku pracy lub przy konkretnych pracach
juz do wypadkéw doszto. Wtedy, konieczne jest uwzglednienie w planowa-
nych dziataniach korygujacych dotyczacych oceny ryzyka zawodowego
tych wnioskéw profilaktycznych, ktére przygotowane byty jako odpowiedz
na przyczyny wypadku. Spéjnosé w tych dwdch procesach jest podstawa
sukcesu w ich wdrazaniu i egzekwowaniu stosowania. Dzigki takiemu roz-
wigzaniu idziesz Sciezka skutecznego eliminowania zagrozen. Aktywiza-
cja zagrozen moze doprowadzi¢ do kolejnego wypadku o podobnym prze-
biegu lub przyczynach.

4. Czy sprawdzono skutecznos$¢ zastosowanych srodkow profilaktycznych?

OO0

Zastosowane rozwigzania organizacyjne warto oceni¢ pod katem spetniania
przez nie funkcji ochronnych. Ocena ta ma zapewnié, ze skutecznos$¢ srod-
kéw ochrony zastosowanych w wyniku oceny ryzyka zawodowego pozosta-
je niezmieniona, a ryzyko jest wtasciwie ograniczane. Informacje uzyskane
w procesie tej oceny nalezy wykorzystywac do przegladu i weryfikacji oce-
ny ryzyka zawodowego.

Zaleca sie wprowadzi¢ rozwigzania organizacyjne umozliwiajace rozpo-
znawanie nowo powstajacych czynnikéw ryzyka zawodoweqgo, ktére moga
by¢ identyfikowane np. w wyniku analizowania absencji chorobowej pra-
cownikéw lub badan ankietowych odnoszacych sie do dolegliwosci zwia-
zanych z praca.



Vil. DOKUMENTOWANIE OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO | INFORMOWANIE
O RYZYKU ZAWODOWYM

1. Czy udokumentowano ocene ryzyka zawodowego?

Pracodawca jest zobowigzany do udokumentowania w formie pisem-
nej przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego. Zbierz i zapisz usta-
lenia z procesu oceny ryzyka. Dokument bedzie podstawa do podjecia
dziatah w Twojej firmie - zmian w organizacji pracy, by¢ moze réwniez
koniecznych inwestycji w Srodki techniczne, Srodki zabezpieczenia zbio-
rowego i indywidualnego. Ocena ryzyka zawodowego uwzgledniana be-
dzie przy zakupach, projektowaniu nowych inwestycji. Postuzy do infor-
mowania i szkolenia pracownikéw w dziedzinie bhp.

2. Czy w dokumencie z oceny ryzyka zawodowego uwzgledniono opis
ocenianego stanowiska pracy?

(=)

W dokumencie ,,Ocena ryzyka zawodowego” powinien znajdowac sie opis

ocenianego stanowiska pracy z wyszczegélnieniem:

a. stosowanych maszyn, narzedzi i materiatow;

b. zadan i czynnosci, ktére pracownik wykonuje stale, okresowo, sporadycznie;

c. wystepujacych na stanowisku czynnikéw niebezpiecznych i szkodliwych;

d. uciazliwych czynnikéw Srodowiska pracy, w tym wymuszonej pozycji cia-
ta, zmiennych warunkéw Srodowiska pracy, np. wysokiej temperatury;

e. stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

f. 0séb pracujgcych na tym stanowisku, w tym np. kobiet w cigzy, mtodo-
cianych, niepetnosprawnych, podwykonawcéw.

3. Czy w dokumencie oceny ryzyka zawodowego opisane sa niezbedne
Srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko w zwigzku z przeprowadzona
dla kazdego z czynnikéw Srodowiska pracy ocena ryzyka zawodowego?

Pamietaj, ze ocene ryzyka zawodowego przeprowadzasz analizujac indy-
widualnie zagrozenia i projektujac Srodki korygujace w celu zmniejszenia
ich wptywu na zdrowie pracujacych. Nie jest mozliwe zastosowanie jednego
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rozwigzania dla kilku zagrozen, czasem nawet dla dwdch. Wskazane jest, by
kazde byto potraktowane odrebnie. Natomiast, gdy juz zaproponujesz roz-
wigzania, sprawdz czy poszczegdlne z nich nie zakt6caja dziatania innego.

4.Czy w dokumencie oceny ryzyka zawodowego znalazty sie informacje
o osobach dokonujacych oceny i datach przeprowadzenia oceny?

Zapisz, kiedy i kto brat udziat w procesie oceny ryzyka zawodowego. Data

@ pozwoli na zorientowanie sie, jak dawno zostata przeprowadzona i czy ewen-
tualne zmiany na stanowiskach pracy lub inne czynniki, ktére zaistniaty
w miedzyczasie, wskazuja na konieczno$¢ przeprowadzenia jej powtoérnie.
Wyszczegblnienie 0s6b z zespotu pozwoli na zidentyfikowanie czy zatoga
brata udziat w procesie. Duzo szybciej i tatwiej asymilowane sa rozwigza-
nia ukierunkowane na poprawe warunkéw pracy, ktére wyptywaja od oséb
wykonujacych prace lub ich przedstawicieli.



Vill. PONOWNA OCENA

1. Czy dokonano ponownej oceny ryzyka zawodowego po wprowadzeniu
zmian technologicznych i organizacyjnych lub po wypadku przy pracy?

Jednorazowa ocena ryzyka nie jest wystarczajaca. Aby utrzymacé ryzyko
zawodowe na wiasciwym poziomie, nalezy przeprowadza¢ okresowa oce-
ne stanu bhp. Jej celem jest ciagta poprawa warunkéw pracy. Stuza temu
reqularne przeglady stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w celu identy-
fikacji nowych zagrozen oraz radzenia sobie z nimi. Dodatkowa korzyScia
jest zwiekszenie Swiadomosci znaczenia bezpieczefstwa u pracujacych,
a takze ksztattowanie u nich kultury bezpieczenhstwa. Jest to mozliwe dzie-
ki wprowadzaniu zmian w procesach pracy, wyposazeniu oraz w sposobach
wykonywania zadan, poprzedzonym ocena ich skutecznosci, réwniez pod
katem niegenerowania dodatkowych zagrozen.

2. Czy zagrozenia, ktorych aktywizacja doprowadzita do wypadku przy
pracy, byly ujete w ocenie ryzyka zawodowego? Czy wykorzystate$ dane
z analizy zdarzen potencjalnie wypadkowych?

() @

Kazda aktualizacja oceny ryzyka zawodowego powinna stuzy¢ usuwaniu
luk w systemie. Przy wykorzystaniu danych uzyskanych w wyniku badania
wypadkéw przy pracy przeanalizuj czy ocena ryzyka uwzglednia zagroze-
nia, ktérych aktywizacja doprowadzita do wypadku przy pracy lub zdarze-
nia potencjalnie wypadkowego. Zastanéw sie, czy mozna przyjac lepsze
rozwigzania organizacyjne, techniczne, a moze lepiej przygotowaé pracow-
nikdw do pracy - tak aby takie zdarzenia nie wystapity w przysztosci. Nie
ma obowiazku rejestrowania i badania zdarzen potencjalnie wypadkowych
- czyli takich, ktére nie skutkowaty urazem - jednak wiedza o nich pozwa-
la na lepsze zrozumienie brakéw w zabezpieczeniu pracownikéw w Twoim
zaktadzie i bardziej efektywna prewencje wypadkéw przy pracy.
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IX. OBOWIAZEK INFORMOWANIA
PRACOWNIKOW | INNYCH OSOB
WYKONUJACYCH PRACE
W ZAKLADZIE PRACY O ZAGROZENIACH

1. Czy pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym po
dokonaniu oceny i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego?

Poinformuj pracownikéw o istniejacych zagrozeniach, w szczegdlnoSci o za-
grozeniach, przed ktérymi chroni¢ ich beda srodki ochrony indywidualnej,
przekaz im wiedze dotyczaca tych Srodkéw i sposobdw praktycznego i efek-
tywnego ich stosowania. O zasadach wynikajacych z oceny ryzyka zawodo-
wego informuj rowniez wszystkie osoby, ktérym ta wiedza jest potrzebna
do bezpieczneji zdrowej pracy i przebywania w Twojej firmie (podwykonaw-
cy, dostawcy, goscie).
Po przeprowadzonej ocenie ryzyka zawodowego, konieczne jest przekaza-
nie pracownikom informacji o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepuja-
cych w zakfadzie pracy, na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wy-
konywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii
i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw, dziataniach
ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ogra-
niczenia tych zagrozen.
W kolejnym przepisie ustawodawca wskazat, ze w przypadku mozliwosci wy-
stapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia, pracodawca jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania pracownikéw o tych zagrozeniach oraz pod-
jecia dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony.

art. 2097 § 1 Kodeksu pracy [1]

2. Czy w szkoleniu w dziedzinie bhp uwzgledniono informacje
o zagrozeniach i Srodkach profilaktycznych pochodzace z aktualnej
oceny ryzyka zawodowego? Czy sprawdzono wiedze i umiejetnosci
pracownikbw w zakresie ochrony przed zagrozeniami?

() @

Zeby skutecznie poprawié bezpieczefstwo i chronié zdrowie, do zmiany
w Twoim zaktadzie pracy, do wdrozenia nowych metod, nowych narzedzi



i procedur zaangazuj wszystkich. Bezpieczefstwem i zdrowiem zajmuje sie
kazdy: osoba, ktéra planuje zakupy, wydatki, inwestycje, pracownicy odpo-
wiedzialni za projektowanie proceséw, umowy z podwykonawcami, kadra
zarzadzajaca od prezesa, przez kierownictwo Sredniego szczebla do maj-
stra i brygadzisty oraz wszyscy pracownicy!

3. Czy skonsultowano ocene ryzyka zawodoweqgo i jej wyniki z pracownikami
albo z przedstawicielami pracownikéw?

() @

Jednym z wazniejszych obowigzkéw pracodawcy w zakresie bhp jest kon-
sultowanie z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkich dziatan
zwiagzanych z bezpieczehAstwem i higiena pracy, w szczegdlnosci dotycza-
cych oceny ryzyka zawodowego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowania pracownikéw o tym ryzyku.

art. 237" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy [1]
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Przepisy prawne:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zmianami);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie 0g6l-
nych przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami);

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikdéw podczas pracy (Dz.U. Nr 191 poz. 1596 ze zmianami);

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami);

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mu-
tagennym (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 2235);

6. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikbw chemicznych (tj. Dz.U.
z 2016 1. poz.1488);

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynni-
kéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawo-
dowo narazonych na te czynniki (Dz.U. Nr 81, poz. 716 ze zmianami);

8. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechanicz-
ne (Dz.U. Nr 157, poz. 1318);

9. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U. Nr 33, poz. 166 ze zmianami);

10. Rozporzadzenie Rady Ministréw dnia 12 lipca 2006 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw bez-
piecznej pracy ze zrédtami promieniowania jonizujgcego (tj. Dz.U. z 2022 r. poz 967);

11. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwiaza-
nych z wysitkiem fizycznym (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1139);

12. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. Nr 148,
poz. 973);

13. Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczefstwai hi-
gieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz.U. Nr 47, poz. 401);



14. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie bezpie-
czehstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie optycz-
ne (Dz.U.z 2013 r., poz. 1619);

15. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz.704 ze zmianami);

16. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przy-
czyn wypadkow przy pracy (Dz.U. z 2009 r. Nr 105, poz. 870).
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Polskie Normy

1. PN-N-18002: 2011 Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy - ogblne wytyczne
do oceny ryzyka zawodoweqo.
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Egzemplarz bezptatny
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